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Kontakt fir Ruckfragen:

Edwin F. Greve

Referent fur Antidiskriminierung
ed.greve [at] migrationsrat.de
Tel: 0176 99114943

Berlin, 03. September 2025

Antidiskriminierung im Bildungsbereich

Kritischer Kommentar zum aktuellen Stand

Die Antwort der Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie (Sen BJF) vom
07. Juli 2025 auf die parlamentarische Anfrage 19/2298 zu “Diskriminierung an
Berliner Schulen und Rolle der Antidiskriminierungsbeauftragten” der Partei Die
Grlnen belegt, wovor wir seit langem warnen': Die Gelingensbedingungen fir die
Stelle der Antidiskriminierungsbeauftragten (ADB) fir Berliner Schulen sind
strukturell und institutionell derart voraussetzungsvoll, dass eine angemessene und
an fachbezogene Standards geknupfte Antidiskriminierungsarbeit nicht moglich ist.

Weder zeigt der Senat den notwendigen politischen Willen, noch bestehen Uber
wohlfeile Deklarationen hinaus innerhalb der Bildungsverwaltung die
institutionellen Moglichkeiten, die nach wissenschaftlichen Erkenntnissen und
rechtlichem Rahmen? notwendig waren.

Auch in der jungeren Debatte um den Umgang der Bildungsverwaltung mit
Diskriminierung - ausgelost durch den 6ffentlich gemachten Skandal an der Carl-
Bolle-Grundschule - scheinen immer wieder Aspekte der Kritik durcheinander

geraten zu sein.

" siehe u.a.: http://www.benedisk.de/ & https://www.migrationsrat.de/beschwerdestelle-bildung/
2 siehe hierzu: Arbeitsdefinition Rassismus des Expert*innenrats Antirassismus berufen durch die
Beauftragte der Bundesregierung fur Migration, Flichtlinge und Integration; Beauftragte der
Bundesregierung flir Antirassismus;
https://www.integrationsbeauftragte.de/resource/blob/1864320/2337298/867de6459981a576178
87dec3363ecb2/broschuere-rassismusdefinition-data.pdf?download=1

Die Arbeit der Geschaftsstelle des Migrationsrats Berlin e.V. wird gefordert von der Beauftragten des Senats fiir Partizipation, Die Beauftroge des Senats Senafsverwaltung

Integration und Migration aus Mitteln der Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und e Rartizipalion Infegralion fir Atbell; Soziales; Glaichelelung, Intecrafion, B E R LI N i
Antidiskriminierung. und Migration Vielfalt und Antidiskriminierung



http://www.benedisk.de/
https://www.migrationsrat.de/beschwerdestelle-bildung/
https://www.integrationsbeauftragte.de/resource/blob/1864320/2337298/867de6459981a576f7887dec3363ecb2/broschuere-rassismusdefinition-data.pdf?download=1
https://www.integrationsbeauftragte.de/resource/blob/1864320/2337298/867de6459981a576f7887dec3363ecb2/broschuere-rassismusdefinition-data.pdf?download=1

.ll.
= = .
¢, +* migrationsrat
berlin
T

Daher skizzieren wir im Folgenden einige Aspekte der fachlichen Kritik an der
Antidiskriminierungspolitik der Berliner Regierung und Antidiskriminierungsarbeit
der Bildungsverwaltung.

Hintergrund

“Die Geschichte dieser Stelle beginnt weit vor der Initiative des ehemaligen
Staatssekretars fur Bildung Mark Rackles eine Beauftragtenstelle fiur
Antidiskriminierungsarbeit einzurichten, die das Votum der Zivilgesellschaft
besitzen sollte. Diese Stelle war - zunachst als einjéhriges Projekt geplant -
Ausdruck eines Kompromisses und des Versuchs trotz aller jeweiligen
Vorbehalte Malsnahmen flr einen héheren Diskriminierungsschutz in
Schulen umzusetzen oder umsetzen zu konnen.

Sie ist in besonderem Malse hervorgegangen aus dem Verhandlungsprozess
zur Weiterentwicklung des Landesaktionsplans gegen Rassismus von dem
Landesbeirat fur Integrations- und Migrationsfragen und der
Senatsverwaltung sowie Handlungsempfehlungen des Migrationsrates, der
Koordination der Landesantidiskriminierungsstelle, der ehrenamtlichen und
widerstandigen Arbeit und diskriminierungskritischer Expertisen von
Vereinen und Einzelpersonen sowie den Forderungen nach einer
Unabhangigen Beschwerdestelle von Initiativen wie dem Berliner Netzwerk
gegen Diskriminierungen in Kita und Schule.”

Expert*innen aus der Antidiskriminierungs- und Beratungsarbeit im Kontext Schule
bemangeln bereits seit der ersten Stelle der ADB 2016 fachliche und
konzeptionelle Fehler, die selbst von der damaligen ADB dokumentiert und
kommentiert worden sind. Schon im Rahmen der Vorstellung des ersten
Jahresberichts der damaligen ADB und den daraus erfolgten Empfehlungen wurde
die Notwendigkeit der Umgestaltung der Stelle und einer Unabhangigen Anlauf-
und Beschwerdestelle (UBS) auch durch zivilgesellschaftliche Trager unterstrichen.

Zentral bleibt weiterhin die Forderung nach einer UBS, die nicht mit
zivilgesellschaftlichen Beratungsstellen zu verwechseln ist. Selbst nach der
EinflUhrung des Amtes der ADB 2016, nach Verabschiedung des LADG vor 5
Jahren mit der Ombudsstelle und auch nach der Einrichtung des Berliner

S siehe hierzu:
https://www.researchgate.net/publication/350691514 _Austausch_zu_schulischer_Antidiskriminier
ungsarbeit_Saraya_Gomis_und_Mark_Rackles
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Blrgerbeauftragten bleibt es breiter Konsens unter
Antidiskriminierungsexpert*innen: Keine dieser Stellen und Regelungen, auch nicht
im Verbund, kann eine UBS in ihrer Notwendigkeit ablosen.

Ein halber Schritt nach vorne, drei Schritte zurtick

Unter der letzten Regierung schien nach langer Uberzeugungsarbeit der
Expert*innen zumindest angekommen zu sein, dass es eine Unabhangige Anlauf-
und Beschwerdestelle Schule (siehe KoaV) braucht und dass die ADB keine
Beratungsaufgaben mehr Ubernehmen sollte.

Stattdessen wurde geplant, die notwendige Querschnittsarbeit, die Entwicklung
einer Antidiskriminierungsstrategie Sen BJF und verwaltungsinterne
Professionalisierung durch die Beauftragte mit ihrer Expertise gestalten zu lassen.
Die Umsetzung, die durch alle Abteilungen geleistet werden sollte, hatte ebenfalls
von der Stelle der ADB unterstitzt werden sollen. Dafir sollte die ADB mit
notwendigen Befugnissen innerhalb der Verwaltung ausgestattet werden, um
umfangreichen Einblick in Prozesse zu erhalten und passend zugeschnittene
Empfehlungen geben zu kdnnen.

Wahrend auch dieses Konzept seine Schwachstellen hatte und sich nach der
Umsetzung einer umfangreichen Uberpriifung hatte unterziehen lassen miissen,
fallen das jetzige Konzept und Umsetzung ganzlich hinter zuvor errungene
Standards zurtick.

Vor diesem Hintergrund stellen sich die jungsten Beteuerungen der
Bildungssenatorin, das “Beschwerdemanagement” in Hinblick auf
Diskriminierungsfalle verbessern zu wollen, als auBerordentlich unglaubwiirdig
dar.

Die Bildungssenatorin zeigt deutlichen Unwillen, tatsachliche strukturell nachhaltig
wirksame Antidiskriminierungsarbeit in ihrer Verwaltung leisten zu lassen.
Erkennbar ist dies unter anderem in den widerspruchlichen
Aufgabenbeschreibungen und den fehlenden Befugnissen. Es scheint, als sei der
Weg fiir die ganzliche Bedeutungslosigkeit oder Abschaffung der Stelle eigentlich
schon geebnet.
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Daruber hinaus ist das Aufgabenprofil der Stelle ist Uberladen und musste - wie
oben benannt - reduziert und konkretisiert werden. Diese Kritik gibt es aber schon
seit Jahren. Man kdnnte der ADB vorwerfen, die Arbeit nicht geleistet zu haben
oder nicht leisten zu konnen. Man konnte aber auch darauf verweisen, dass der
Erfolg der Arbeit nicht in diesem hohen Mals von individueller Eigeninitiative und
Uberstunden abhangen darf oder aber Scheitern einfach Teil des Plans ist.

Rechtliche Grundlagen, Zustandigkeiten, Eingriffsrechte und fehlende
Unabhangigkeit

Die Bildungsverwaltung verweist auf § 2 Absatz 1 des Schulgesetzes als rechtliche
Grundlage fur die Arbeit ihrer ADB, der das Recht auf diskriminierungsfreie
Bildung garantiert. Vergleichsweise ist dies eine schwache rechtliche Grundlage.
Seit 2018 wahrend der Amtszeit der ersten ADB enthalt das Schulgesetz folgenden
§ 4 Absatz 2: “Schulen sind verpflichtet, Schilerinnen und Schiiler vor
Diskriminierungen wegen der in § 2 Absatz 1 genannten Griinde zu schiitzen.” Das
LADG ist in Berlin seit 21. Juni 2020 in Kraft. Auffallig ist auch, dass die Antwort
keine Verweise auf das LADG ebensowenig wie Europarecht oder Volker- und
Menschenrecht enthalt.

Erfolgsaussichten, um im Sinne des schulgesetzlichen Auftrags Diskriminierungen
abzubauen, Kinder und Jugendliche vor ihnen zu schutzen und zu verhindern,
hangen grundlegend von der notwendigen gesetzlich garantierten Ausstattung mit
Befugnissen und Ressourcen fur bspw. Intervention und Pravention ab.

Stattdessen ist die momentane ADB laut standardisiertem Verfahren an vielen
Stellen weit mehr als abhangig vom Wohlwollen der politischen Hausleitung und der
Verwaltung: Die Senatorin ist nun sogar selbst die “oberste Eskalationsinstanz”.

Die Bildungsverwaltung verweist flir Schulen darauf, dass trotz fehlender
unmittelbarer Weisungsbefugnisse, die ADB im Einzelfall - etwa bei Hinweisen auf
diskriminierendes Verhalten - Empfehlungen geben, Gesprache anregen und
Impulse fir strukturelle Weiterentwicklungen setzen kann.
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Der dargestellte Arbeitsauftrag der Senatsverwaltung ignoriert wissenschaftliche
Erkenntnisse lGber institutionelle Diskriminierungen und staatliche Auftrage* zur
Antidiskriminierung. Ebenso werden die zahlreichen Uber Jahre eingegangenen
fachlichen Rickmeldungen von Antidiskriminierungsberatungsstellen,
zivilgesellschaftlichen Prozessbegleitungen an Schulen und Tragern der
Antidiskriminierungsarbeit und Pravention aufSen vorgelassen.

Die Stelle soll der ADB einerseits “die Hausleitung beraten” und “an der
Weiterentwicklung entsprechender fachlicher Standards” beteiligt sein.
Andererseits bleibt unbeantwortet, ob die ADB bspw. bei Vorgangen wie der
Uberarbeitung des Bildungsprogramms fiir Kita, Uberarbeitung von
Rahmenlehrplanen, Entwicklung von Bauvorhaben oder Gesetzesvorhaben
beteiligt werden muss, zeichnungsberechtigt ist oder eine Art von fachlichem Veto
einlegen kann.

L+Allparteiliche” Beratung oder hoherrangiges Konfliktmanagement?

Besonders unmittelbar deutlich und greifbar werden die Folgen des instabilen
Fundaments fur die Arbeit der ADB im Fall konkreter Beschwerden. Die
Bildungsverwaltung fihrt mit einer Aneinanderreihung verschiedener, teils sich
widersprechender Schlagworter ihre Vorstellung von fachlichen Standards fur die
Antidiskriminierungsberatung aus: “Allparteilich, merkmalstbergreifend und
intersektional”. Was genau die Bildungsverwaltung unter diesen Konzepten
versteht, bleibt offen.

Gerade “Allparteilichkeit” als Konzept fur insbesondere Mediation bzw.
Streitschlichtung lasst sich mit Standards der Beratungsarbeit bei
Diskriminierungen so nicht verbinden.

Das Prinzip der “Allparteilichkeit” scheint fiir die politische Agenda und den
entsprechenden ideologischen Kampf der jetzigen Hausleitung eine nahtlose
Anknlpfung an eine autoritare und ordnungsrechtliche Interpretation von

“ staatliche Auftrage, die sich ergeben aus insbesondere Recht der Europaischen Union, von
Deutschland ratifizierten vélker- und menschenrechtlichen Vorgaben, sowie - unserer Auffassung
nach - auch Ableitungen aus dem LADG
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Neutralitat moglich zu machen. Diese politische Agenda spiegelt sich unter
anderem auch in der Haushaltsaufstellung® der Sen BJF wider.

Die Antidiskriminierungsbeauftragte verkommt damit im schlimmsten Fall zu einer
hoherrangigen Konfliktmanagerin, die keine oder nur unangemessene, struktur-
und organisationsverandernde Wirkung erzielen kann. Far
diskriminierungsbetroffene Beschwerdefuhrer*innen hat dies im schlimmsten Fall
dramatische personliche Folgen.

Unseriose Beschwerdewege

Das von der Bildungsverwaltung neu vorgestellte mehrstufige und standardisierte
Verfahren zur Bearbeitung von Diskriminierungsbeschwerden (vgl. Anlage 2) soll
wohl besonders durch die grafische Darstellung den Anschein groRtmoglicher
Ubersichtlichkeit und Wirksamkeit erwecken - l4sst aber vor allem fachlich
zentrale Prinzipien eines in staatlichen Institutionen angemessen wirksamen
Beschwerdesystems aufsen vor.

Ein zentraler Kritikpunkt ist die hierarchische Verankerung des
Beschwerdeverfahrens. Sowohl die organisatorische Einbettung der
Antidiskriminierungsbeauftragten als auch der in Anlage 2 skizzierte sog.
Eskalationsweg munden in der Hausleitung als oberste und letzte
Entscheidungsinstanz. Dies bedeutet, dass die finale Entscheidung jederzeit
entgegen fachlicher Expertise und internationalen Standards getroffen werden
kann.

Das Verfahren sieht beispielsweise vor, dass sich betroffene Personen zunachst an
schulinterne Instanzen wenden mussen. Dabei ware es an dieser Stelle notwendig,
dass kein Verfahren eingehalten werden muss, das Betroffene u.a. zwingt, ihre
Erfahrungen mehrfach in spezifischen Abhangigkeitsverhaltnissen zu wiederholen
oder unter hdheren Risiken der Mafdregelung vor Amtstragern ohne die
entsprechenden Expertisen vorzutragen. Stattdessen mussten Betroffene die
Moglichkeit haben, niedrigschwellige, unabhangige, nach Standards der

5 siehe auch: https://www.migrationsrat.de/diversitaetsabbau-statt-barriereabbau/,
https://www.migrationsrat.de/es-trifft-uns-alle-berliner-haushaltskuerzungen-gefaehrden-den-
gesellschaftlichen-zusammenhalt/
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Antidiskriminierung arbeitende Beratungsinstanzen wie zivilgesellschaftliche
Beratungsstellen auch bereits als Erste hinzuzuziehen.

Die Rolle der regionalen Schulaufsicht als Eskalationsinstanz ist aus unserer Sicht
ebenso als fragwirdig hervorzuheben: Basierend auf vergangenen Erfahrungen -
wie beispielsweise Medienberichte Uber den Fall der Carl-Bolle-Oberschule
belegen - sind die Schulaufsichten nicht zwangslaufig Teil der Losung, sondern oft
auch Teil des Problems.

SchlielBlich zementiert die letzte Eskalationsstufe die bereits erwahnte
problematische Machtkonzentration der Bildungssenatorin. Diese Konzentration
der Entscheidungsgewalt in der Hausleitung widerspricht dem Grundgedanken des
Anrechts auf unabhangige und fachlich fundierte Beschwerde und Beratung.

Eigeninitiativ - aber nur mit Auftrag?!

Nach Darstellung der Sen BJF erfolgt “im Anschluss [an die Beratung] eine prazise
Auftragsklarung, da Interventionen auf Grundlage konkreter Auftrage moglich
sind.” Hierbei bleibt unklar, ob interveniert wird, wenn zwar eine mogliche
Diskriminierung vorliegt, aber kein oder kein formgerechter Auftrag von einer
beschwerdeflihrenden Person eingegangen ist.

Im medial bekannt gewordenen Diskriminierungsfall an der Carl-Bolle-Schule
erklarte die Stelle der ADB laut Berichterstattung dem Beschwerdefuhrer, nicht fur
seine Beschwerde zustandig zu sein, da es sich um eine AGG-Beschwerde
handelte. Allerdings verweist die Bildungsverwaltung darauf, dass die ADB im
Einzelfall - etwa bei Hinweisen auf diskriminierendes Verhalten - Empfehlungen
geben, Gesprache anregen und Impulse fur strukturelle Weiterentwicklungen
setzen konnte.

Die betroffene Person hat laut Sen BJF “im Jahr 2024 telefonisch Kontakt zur
Antidiskriminierungsbeauftragten aufgenommen, um eine personliche Beratung in
Anspruch zu nehmen” und sogar an die Senatorin selbst geschrieben. Aus der
Presse wurde bekannt, dass die oberste Eskalationsinstanz dieses Schreiben lange
ignoriert hat. Erst nach umfangreicher Berichterstattung und Nachfragen des
Parlaments ist nun in 2025 (1) mitgeteilt worden, dass das bezirkliche
schulpsychologische Beratungszentrum, die Anti-Mobbing-Beauftragte und die
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Antidiskriminierungsbeauftragte verpflichtende Schulungen fir das Personal der
Carl-Bolle-Schule durchfiihren wirden. Aufgrund des offentlichen Drucks scheint
die Frage von bspw. AGG oder LADG inzwischen keine Rolle mehr zu spielen.

Vielleicht sind die Aufgaben der Stellen der beiden Beauftragten inzwischen
aufgrund des sozialen Kahlschlags angepasst worden? Dass das von den
Beauftragten wahrend des fortschreitenden Abbaus von Unterstitzungs-,
Fortbildungs- und Beratungsangeboten berlinweit nicht umgesetzt werden kann, ist
bereits absehbar.

In ihrer Antwort auf die Anfrage “Beschwerdestellen gemafd § 13 AGG im
unmittelbaren Landesdienst” (19/23419) der Partei Die Linke® verweist die
Bildungsverwaltung erneut auf unterschiedliche Beratungsangebote - die
Ausfihrungen demgegeniber zu Beschwerdemoglichkeiten dagegen legen Defizite
weiter offen.

Monitoring Diskriminierungsfalle 2024 und 2025

Die von der Sen BJF gegebene Erklarung, warum lber die Gesamtzahl von 250
Meldungen und Beratungsanfragen hinaus keine detaillierteren Daten bereitgestellt
werden konnen, ist weder liberzeugend noch nachvollziehbar. Der Verweis auf
interne Verfahren, die sich angeblich noch im Aufbau befinden, verschleiert den
eigentlichen Kern des Problems: Es existiert im Bildungsbereich bis heute kein
funktionierendes und systematisches Melde- und Monitoringsystem, das
Diskriminierungen nach spezifischen Merkmalen, Kategorien und Ebenen erfasst
und auswertet. Dies wurde bereits 2016 empfohlen!

Stattdessen wird auf eine behelfsmaRige Excel-Liste verwiesen, mit der vagen
Aussicht, diese Daten irgendwann in ein IT-System zu Ubertragen. Ein solches
Vorgehen ist flr eine ernsthafte, datengestitzte und datenschutzkonforme
Antidiskriminierungsarbeit absolut unzureichend und offenbart eine weitere
gravierende strukturelle Schwachstelle.

Mittelverwendung und QualifizierungsmafBnahmen

¢ https://pardok.parlament-berlin.de/starweb/adis/citat/VT/19/SchrAnfr/S19-23419.pdf
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Vor dem Hintergrund der standigen Beschworungen des allgegenwartigen
Sparzwangs durch die Regierung bedarf es einer Erklarung, warum beispielsweise
erneut Mittel flr eine “Konzeption und Ausgestaltung von
diskriminierungskritischen Qualifizierungsmalinahmen” aufgewendet werden
sollen, anstatt - unter sparsamer und wirtschaftlicher Verwendung von
Steuergeldern bzw. 6ffentlicher Mittel nach Landeshaushaltsordnung - auf bereits
von Vorganger*innen erarbeitete und etablierte Formate zurickzugreifen. Die
bereits entwickelte Qualifizierung, die mit einer grofSen Veranstaltung begonnen
hatte, konnte aktualisiert werden; stattdessen wird hier das Rad scheinbar neu
erfunden.

Notfallpldne: Symbolische MaRnahme trotz Uberarbeitung?

Des Weiteren wird die Uberarbeitung des Praventionsteils im ,Notfallplan
Diskriminierung” als Beleg daflir angeflihrt, dass Diskriminierungsschutz nun als
sstrukturelles Querschnittsanliegen” unter “Berlcksichtigung gesellschaftlicher
Machtverhaltnisse, die Bildungserleben und Teilhabe von Kindern und
Jugendlichen pragen” nun fest verankert worden sei. Fachlich fraglich bleibt,
inwiefern durch diese Benennung das erklarte Ziel erreicht wird. Das reine
Ausliegen der Notfallplane in Schulen oder ein paar Schulungen dirfen damit nicht
gemeint sein.

Auch die Wahl des Begriffs ,Anliegen” statt der Verwendung des verbindlichen
Begriffs ,Aufgabe” ist hier bezeichnend und deutet auf eine geringe Priorisierung
hin. Es muss aufderdem kritisch hinterfragt werden, ob die punktuelle Anpassung
eines Notfallplans tatsachlich ausreicht, um ein derart komplexes Thema
tiefgreifend und proaktiv in den Verwaltungsstrukturen zu verankern. Es scheint
naheliegender, dass es sich hierbei lediglich um eine symbolische MafBnahme
handelt, die man immer wieder zur Beantwortung Schriftlicher Anfragen anfiihren
kann. Die Kritik an den Notfallplanen bleibt damit trotz der seit Langem
liberfalligen Uberarbeitung bestehen.

Angemessene Antidiskriminierungsarbeit ist grundsatzlich mehr als eine MaBnahme
oder ein MaBnahmenpaket, sondern driickt sich in einer wissenschaftlich
informierten Strategie aus.

Politische und ministerielle Antidiskriminierungsarbeit fur Bildung
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Laut Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg gibt es in Berlin neben
Kindertageseinrichtungen, beruflichen Schulen und Ausbildungsstatten des
Gesundheitswesens’ 825 allgemeinbildende Schulen. Fiir alle diese Einrichtungen
ist die Sen BJF unmittelbar oder mittelbar zustandig, sei es Uber die Schulaufsicht,
die Ausbildungsstandards fur Fachkrafte, die Finanzierung freier Trager oder Uber
das Berliner Bildungsprogramm fur Kitas.

Vor diesem Hintergrund ist bemerkenswert, dass die
Antidiskriminierungsbeauftragte der Senatsverwaltung im Zeitraum von Uber einem
Jahr nur sechs Standorte besucht haben soll.

Weiterhin wurden laut Anfrage “Kontakte zu zivilgesellschaftlichen Bildungstragern
digitalisiert und auf der Sen BJF-Website verdffentlicht”. Dies “erhoht die
Sichtbarkeit externer Unterstitzungsangebote und verbessert die Zuganglichkeit
fur alle Schulbeteiligten, insbesondere Schilerinnen, Schiler, Eltern,
Sorgeberechtigte und aufderschulische Fachkrafte.”

Auf der besagten Website befinden sich ironischerweise Trager, die im Jahr 2025
stark gekurzt oder bei Sen BJF gestrichen wurden. Dieser Zustand ist, liber ein
Jahr nach Amtsantritt der Antidiskriminierungsbeauftragten - nicht zu
rechtfertigen.

Angemessene Antidiskriminierungsarbeit im Bildungsbereich muss anders
ausgestaltet werden und es mussen entsprechende Ressourcen bereitgestellt und
entsprechende Strukturen geschaffen werden.

Wirksame Antidiskriminierungsarbeit im Kontext Schule und Kita braucht neben
einer bereits bereits beschriebenen Engfiihrung der Stelle ADB, verlassliche
zivilgesellschaftliche Strukturen der Pravention und Intervention, der Beratung und
Begleitung, Raume fiir junge Menschen, eine Demokratisierung der Verwaltung
sowie eine starke Unabhangige Anlauf- und Beschwerdestelle.

7 https://www.statistik-berlin-brandenburg.de/gesellschaft/bildung/schulen
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